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к рабочей программе дисциплины 

«Планирование на  предприятии» 

Аннотация рабочей программы 

 

Дисциплина «Планирование на предприятии» относится к вариативной части професси-

онального цикла дисциплин подготовки студентов по направлению подготовки «Менеджмент» 

направленности (профилю) программы «Экономика и управление на предприятии (нефтяной и 

газовой промышленности)». 

Дисциплина реализуется на факультете Экономики, менеджмента и права Частного об-

разовательного учреждения высшего образования «Ессентукский институт управления, бизнеса 

и права» кафедрой Менеджмента. 

Целью дисциплины «Планирование на предприятии» является раскрытие и анализ во-

просов технического, экономического, финансового, управленческого обоснования предприни-

мательского дела на основе объективной оценки предпринимательской деятельности субъектов 

рынка, проблем, возникающих в процессе финансово-хозяйственной деятельности и определе-

нии путей разрешения этих проблем путем разработки мероприятий по минимизации рисков. 

Комплексная и системная подача теоретического и практического материала в рамках данной 

дисциплины будет способствовать выработке у студентов навыков по разработке программ ре-

ализации проектных предложений с оценкой результатов на каждом этапе их реализации, с уче-

том финансовых и юридических особенностей проекта. 

Дисциплина нацелена на формирование следующих общекультурных и профессиональ-

ных компетенций выпускника: 

ОПК-3 – способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разра-

ботке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществ-

лять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности 

за осуществляемые мероприятия; 

ПК-17  –    способностью оценивать экономические и социальные условия осуществле-

ния предпринимательской деятельности, выявлять новые рыночные возможности и формиро-

вать новые бизнес модели; 

ПК-18  –  владением навыками бизнес-планирования, создания и планирования новых 

организаций (направлений деятельности, продуктов) 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

знать:  

· основные бизнес-процессы в организации; 

·  принципы целеполагания,  виды и методы организационного планирования; 

· бизнес-процессы в сфере управления персоналом и роль в них линейных менеджеров 

и специалистов по управлению персоналом 

· принципы организации операционной деятельности, основные методы  и инструмен-

ты управления  операционной деятельностью организации. 

уметь:  

· калькулировать и анализировать себестоимость продукции и принимать 

обоснованные решения на основе данных управленческого учета; 

· оценивать риски, доходность и эффективность принимаемых финансовых и 

инвестиционных решений; 

· анализировать состояние и тенденции развития рынка труда с точки зрения 

обеспечения потребности организации в человеческих ресурсах; 

· разрабатывать инвестиционные проекты и проводить их оценку; 

· проводить аудит человеческих ресурсов организации, прогнозировать и определять 

потребность организации в персонале, определять эффективные пути ее 

удовлетворения; 
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· обосновывать решения в сфере управления оборотным капиталом и выбора 

источников финансирования; 
· применять модели управления запасами, планировать потребность организации в за-

пасах; 
· планировать операционную деятельность организации, 
владеть:  
· методами анализа финансовой отчетности и финансового прогнозирования; 
· методами формулирования и реализации стратегий на уровне бизнес-единицы; 
· методами инвестиционного анализа и анализа финансовых рынков. 
Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с содержанием следую-

щих разделов: Сущность, функции  планирования в управлении, Планирование развития пред-

приятия, Планирование ресурсного обеспечения деятельности предприятия 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 

процесса: семинарские занятия, тестирование, самостоятельная работа студента, консультации, 

интерактивные методы обучения.  

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 часов. 

Программой дисциплины предусмотрены лекционные - 36 часов, практические - 36 часа, и са-

мостоятельная работа студента – 72 часа, контроль (экзамен)– 36часов. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 

успеваемости в форме тестирования, промежуточный контроль в форме экзамена и защиты 

курсовой работы. 

 


